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Il presente modulo puo essere utilizzato per segnalare situazioni o comportamenti in contrasto con i principi di leggi,

norme e condotte e situazioni di illecito.

In particolare:

- Situazioni o comportamenti che potrebbero essere in contrasto con i principi di Responsabilita Sociale cosi come
delineati dallo Standard SA8000 (Lavoro minorile, Lavoro forzato o obbligato, discriminazione, retribuzione, ecc.)

- Situazioni o comportamenti che potrebbero essere in contrasto con la normativa in materia di Salute e Sicurezza nei
luoghi di lavoro D.Lgs. 81/08

- Situazioni o comportamenti che potrebbero essere in contrasto con la normativa in materia di Tutela Ambientale
D.Lgs. 152/06

- Condotte illecite o sospette violazioni in contrasto con la Prevenzione alla Corruzione cosé come delineate dalla
legge, il Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e la norma ISO 37001 (fatti di corruzione ed altri reati contro la
pubblica amministrazione, fatti di supposto danno erariale o altri illeciti amministrativi)

- Situazioni o comportamenti che potrebbero essere in contrasto con i principi di Parita di Genere cosi come delineati
dal D.Lgs. 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna) e dalla norma UNI/PdR 125 (discriminazione
di genere, molestie o violenze, mobbing, violazione pari opportuita, ecc.)

- Situazioni o comportamenti in contrasto con il Codice Etico e/o le Politiche Aziendali

Si rammenta che:

- I'amministrazione ha I'obbligo di predisporre dei sistemi di tutela della riservatezza circa I'identita del segnalante;

- Il'identita del segnalante deve essere protetta in ogni contesto successivo alla segnalazione. Nel procedimento
disciplinare, I'identita del segnalante non puo essere rivelata senza il suo consenso, a meno che la sua conoscenza
non sia assolutamente indispensabile per la difesa dell’incolpato;

- la denuncia e sottratta all’accesso previsto dagli articoli 22 ss. della Legge 7 agosto 1990, n. 241,

- il denunciante che ritiene di essere stato discriminato nel lavoro a causa della denuncia, puo segnalare (anche
attraverso il sindacato) all’Ispettorato della funzione pubblica i fatti di discriminazione.

Ogni segnalazione o reclamo verra trattato con la massima riservatezza e imparzialita, senza alcuna ritorsione nei

confronti del segnalante.

N.B. La segnalazione non riguarda rimostranze di carattere personale del segnalante o richieste che attengono alla

disciplina del rapporto di lavoro o ai rapporti col superiore gerarchico o colleghi, per le quali occorre fare riferimento
al servizio competente.

DATA DELLA SEGNALAZIONE:

DATI IDENTIFICATIVI DEL SEGNALANTE

1 Il segnalante acconsente a lasciare i propri dati
Cognhome e Nome
Ente di appartenenza
e-mail
Telefono

I Il segnalante preferisce rimanere Anonima

DATI E INFORMAZIONI DELLA SEGNALAZIONE

TIPOLOGIA DI IRREGOLARITA’

Principi di Responsabilita Sociale - Standard SA8000 - Inviare la segnalazione a martelluzzi.p@megimpianti.eu
Normativa in materia di Salute e Sicurezza nei luoghi di lavoro - D.Lgs. 81/08 —> Inviare la segnalazione a
gsa@megimpianti.eu

Normativa in materia di Tutela Ambientale - D.Lgs. 152/06 - Inviare la segnalazione a gsa@megimpianti.eu
Prevenzione alla Corruzione - Legge, Piano Nazionale Anticorruzione (P.N.A.) e norma ISO 37001 - Inviare la
segnalazione a violazioni@megimpianti.eu

Parita di Genere - D.Lgs. 198/2006 e norma UNI/PdR 125 -> Inviare la segnalazione a violazioni@megimpianti.eu
Codice Etico - Inviare la segnalazione a odv@megimpianti.eu

Politiche Aziendali - Inviare la segnalazione a gsa@megimpianti.eu
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ESTREMI DEL FATTO

Data/Periodo in cui si é verificato il fatto:

Luogo fisico in cui si é verificato il fatto:

Autore/i del fatto:
(Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione)

Modalita con cui é venuto a conoscenza del fatto:

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto e/o in grado di riferire sul medesimo
(Indicare i dati anagrafici se conosciuti e, in caso contrario, ogni altro elemento idoneo all’identificazione)

DESCRIZIONE DEL FATTO

EVENTUALI ALLEGATI A SOSTEGNO DELLA SEGNALAZIONE




