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LAVORI IN AMBIENTI CONFINATI COSA SONO E QUALI SONO LE REGOLE:

Rientrano nei lavori in ambienti confinati tutte le attivita che comportano rischi propri legati alla natura delle
operazioni da svolgere e delle sostanze impiegate, come ad esempio |"attivitd degli impiantisti, che possono
trovarsi ad operare in ambienti difficili, sia per dimensioni e collocazione (ambienti ristretti, difficili da
raggiungere, entrata/uscita difficoltose) che per la possibile presenza di atmosfere pericolose (presenza di
gas nocivi, carenza di ossigeno). A semplice titolo esemplificativo, fanno parte degli ambienti confinati o
sospetti di inquinamento: vasche, silos, camini, pozzi, cunicoli, canalizzazioni, fogne, serbatoi, condutture,
stive, intercapedini, cisterne, autobotti, camere di combustioni, reattori dell'industria chimica.

Per le attivitd da svolgere nelle gallerie sotterranee saranno allestite pid aree di cantiere, in quanto, al fine di
assicurare una buona ventilazione della galleria deve essere garantita I'apertura di pid "chiusini”. In questo
caso, & necessario verificare che il punto di accesso sia dotato di aperture aventi dimensioni tali da poter
consentire I'agevole recupero di un lavoratore privo di sensi. In ogni caso, effettuare un'attenta ricognizione
al fine di individuare i potenziali rischi presenti nelle immediate vicinanze dell'area di cantiere dovuti, anche,
all'eventuale presenza di attivitd condotte da terzi. Individuato il punto di accesso ed allestita I'area di
cantiere, il Caposquadra con la collaborazione dell'operatore devono predisporre il tripode con arganc
manuale per rendere sicuro e agevole I'ingresso e I'uscita dall’ambiente di lavoro anche in caso di emergenza.
Con esito negativo del monitoraggio, verificare se & possibile aumentare il numero di aperture e, quindi,
migliorare la ventilazione. Al termine di un adeguato tempo di ventilazione procedere nuovamente con il
monitoraggio ambientale. In caso di necessita procedere con la ventilazione meccanica al fine di assicurare
un adeguato approvvigionamento di aria fresca evitando I'aspirazione delle atmosfere interne per eliminare
il rischio di esplosione conseguente alle sovrappressioni all'interno dell'aspiratore. Durante I'esecuzione delle
attivita gli operatori devono sempre provwedere ad un continuo monitoraggio dell'aria. Solo dopo aver
accertato I'assenza di esalazioni tossiche e |la presenza di ossigeno & possibile autorizzare 'accesso all'area
esterna a personale senza protezioni respiratorie. Durante I'esecuzione delle attivitd devono essere utilizzati
adeguati sistemi di comunicazione per assicurare la comunicazione tra persone all'intarno & all'esterno dello
spazio confinato e per chiedere aiuto in caso di emergenza. Deve, quindi, essere assicurata la presenza
all'esterno dell'ambiente di una o pil persone in assistenza a chi opera all'interno dello stesso.
Utilizzare utensili speciali e strumenti per l'illuminazione. Nel caso di atmosfere caratterizzate da sostanza
infiammabili o potenzialmente esplosive, gli operatori sono formati al riconoscimento e all'utilizzo di
attrezzature con omologazione bntideﬂagrante Eex.

E necessario che i lavoratori siano provvisti dei DPI idonei e li utilizzino secondo quanto prescritto. |l personale
deve disporre almeno del seguente equipaggiamento:

* elmetto per |la protezione della testa da caduta di materiale dall’alto o dall’'urto con oggetti;

* imbracatura di sicurezza;

» guanti di protezione;

* protezione degli occhi se si & esposti a sostanze pericolose, proiezione di schegge, ecc.,

» calzature di sicurezza;

* indumenti di protezione.

In funzione delle evidenze dell’analisi dei rischi effettuata per lo specifico lavoreo, potranno altresi ritenersi
necessari ulteriori DPI, quali ad es. i dispositivi per la protezione dalle cadute dall'alto o maschere con filtro
e respiratori isolanti.

MEMORANDUM

Per la visibilita notturna dei cantieri SIRACCOMANDA
L'UTILIZZO DEGLI APPARATI LUMINOSI
ROSSI — da posizionare ad inizio e fine cantiere
ARANCIONI — da posizionare 1 ogni 20 metri circa
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‘ ILLUMINAZIONE ARTISTICA
Palatino (Roma)

Manutenzione impianto fotovoltaico
Ristorante Don Pepe — Ostia -
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Al via il Reddito di Inclusione (REI)

Potranme essere erogoti fine g 485 ewro al mese, per wng duwrats
non sweeriore ai 15 nesi

REQUISITI - Per Ferogazione del REI sano state individuate alcune
fazce di popolazions individuate tra b= pil bisognose. Pe queaste, i
=ono slowni reguisitic
- di residenza = soggiorno

- familiari

- economyici

REQUISITI Famnuuari: | beneficiari sono individuati tra i nuclei
familiari con:

= figli minorenni OFPURE

—= figli con disabilitd (anche maggiorennij OPPURE

=% donna in stato di gravidanza OPPFURE

- componenti disooccupati che abbiano compiuto 55 anni
REQUISITI DI RESIDEMNZA E SOGEGIORMO — Possono richiedernz il Rei:
= cittadini italiani

® cittadini

comunitari
= familiari di cittadini ialiani o comunitari, non aventi la
cittadinanza uno Stavo membro, tivolar del diritto di soggiormo o
o di soEgiomo permansnte

& cittadini stramieri in possesso del permeasso di soggiorno CE per
sogmormanti di lungo periodo

& titolari di protezions intermazionales (asilo politico, protezione
sussidiarial

—= che sianc residenti in italia da almeno dwe anni 21 momento
della pressntazione della domands

REQUISITI ECOMNOMICI

I beneficiari somno individuati anche sulla base dellISEE & dalle sue
componanti reddituali & patrimoniali. Per accaedere al REI, infatti, il
nucleo familiare dewve essere in possesso congiuntamente di:

1. un walore ISEE in corsa di validitd non superiors 2 6 mila euro
2. yn,valore 1ISRE (Findicatore reddituale dell"|SEE diviso la scala di
equivalenza) non superiors & 3 mila ewroe

3. ynvalore del patrimonio immobiliare, diverso dalla casa di
abitaziones, non superiore & 20 mila suro
4. un valore del patrimonio mobiliare (depositi, conti correnti) non

superiore a 10 mila euro {ridotto a 8 mila euro perllza coppiaea s
mila sure per la persona sola).

ALTRI REQUIESITI: Fatti salvi | reguisiti sopra esposti, inoltre, nessun
componente del nudeo dewea:

— percepire prestazioni di assicurazione sociale per Fimpisgo
(rAasp) o di altre ammortizzatore sociale di sostegna al reddito in
ca=so di diseccupazione involontaria;

—= posseders autoveicoli /o motoveicoli immatricolati la prima
wolta nei 24 mesi antecadenti la richiesta [sono esclusi g

autoweicoli e | motoweicoli per cui & prevista una agevolazione
fiscale in favore delle persone con disabilita);

—# possedere mawi & imbarcazioni da diporto (art3, .1, dlgs.
174,/ 2005]).

AMMONTARE DEL BEMEFICIO - 1l beneficio economico
sara proporzionale alla differenza tra il reddito familian
soglia, che & anche la soglia reddituale d”accesso. Al reddito

familiare s5i sottraggono l2 spese per Faffitto (fino 3 un massimo o
mila swrg, incrementato di 300 ewro per ogni figlio convivenoe
Tuccessive al secondo, come avviens per INISEE) e il 20% del reddito
da laworo dipendente (fimo ad un massimo di 3 mila euro, come
awvviensz per 'ISEE). La soglia & pari per un singolo a 3 mila eurc =
riparametrata sulla base della numerosita familiare per mezzo della
b-:ala di equivalenza d=lI"ISEE. In sede di prima applicazions, la
soglia & considerata al 75%.

Il beneficio per ogni nucleo familiare non potra essere superiore
allFassegno sociale (valore annuo, 5.824 suro; owwaro circa 485
surc al mese). 52 i component del nuclec familiare ricevono gia
altri trattamenti assistenziali, il valore mensile del REI & ridotto del
valore mensile dei medesimi trattamenti, esclusi guslli non
sottoposti alla prova dei mezzi (indennita di accompagnamento).

Il beneaficic economico & concesso per un pericdo massimo di 18
meesi & Non Eotra essers rinnovato prima di & mesi. In caso di
rinnowo, la durata & fissata in 12 mesi.

COME PRESENTARE DDOMAMDA - La domanda va presentata
dall’interessato o da wun componente del nucleo familiare presso i
punti per I'sccesso al REI che werranno identificati

dai comuniy/ambiti terrivoriali.

1. Comune raccoglie la domanda, verifica | requisiti di
cittadimanza e residenza e Ia invia all'inps entro 10 giomi lavorativi
dalla ricezions & nel rispetto dell'ordine cronologico di
presentazione.

Z.L'Ings, entro | successivi 5 giorni werifica il possesso dei reguisiti

&, incaso di esito positivo, riconosce il beneficio.

Il versamento del beneficio & condizionato all"svwenuts
sottoscrizione del Progetto personalizzeto & decorre dal mese
successiva alla richiesta. Il beneficic ecomomico viene

srogato mansilmente attraverso una Carta di pagamento
elettronica (Carta REI

LA CARTA REl - L3 Carta REI & gratuita e funziona come una
normale carta di pagamento elettronica:

— dewe assere usata solo dal titolare

= pud sssere usata per prelevare contante entro un limite mensils
non supericre alla meta del bensficio massimo sttribuibile.

Inohore:

- parmette gli acguisti in tutti | supermercati, negozi alimentari,
farmacie & parafarmacie abilitati al circuito Mastercard

- permette il pagamento delle bollette elettriche & de=l gas presso
=l wifici postali

- da diritto a uno sconto del 5% sugli acguisti nei negozi e nells
farmacie comvenzionate, con I"'eccezionse degli acquisti di farmacdi e
del pezamento di ticket

- pud essere utilizzata negli ATM Postamat per controllares il saldo 2
Iz lista movimenti

LA REPERIBILITA’ DI DICEMBRE 2017/ GENNAIO 2018
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DICEMBREZOL17 DICEMIBREZ2O017

DICEMBREZOL17 GENNAIO 2018 GENNAIO 2018

11-17 DIC 2017 18 - 24 DIC 2017

25-31 DIC 2017 01 - 07 GEN 2018 08 - 14 GEN 2018
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MANCATI INFORTUNI LO SPECCHIO DELL’AZIENDA
4 DEL MESE CONTATORE
NESSUN MANCATO
INFORTUNIO del Mese dell’Anno %
N.B. Aiutaci a prevenire gli infortuni. INCIDENTI STRADALI 0 12
Segnala il tuo mancato infortunio al’RSPP o al RLS o allASPP
GIORNI DI MALATTIA 84 651 1,99
. INFORTUNI DEL MESE GIORNI DI INFORTUNIO 40 205 0,62
] GIORNI DI INFORTUNIO IN 0 0 0
NON CI SONO STATI ITINERE
INFORTUNI QUESTO MESE. ORE CIG ordinarie/straordinarie 0 0 0
ORE CIG metereologiche
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI DEL MESE & 0 256 0,09
. ORE LAVORATE 26970 260,441
e:' QUESTO MESE NESSUN GG PROVVED. 0 0
PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE DISCIPLINARI
Facce Ride! e UFFI_CIO I?I_ERSONALE
Orario ufficio personale:
... FFFREDDURE.... LU-ME-VE 09:00-18:00 — N
MA 09:00-13:00 Mg
Lo sappiamo, a Natale siamo tutti piu buoni, ...quindi...se COMUNICAZIONI: T
uno ti ruba il posto auto, non rigargli la fiancata..... magari
scrivigli semplicemente.... Buone Feste.... sul cofano ! - RICORDA PER LE RICHIESTE DI

Cosa dice un cane davanti ad un albero di Natale? ..Evvai, ...
Finalmente mi hanno messo la luce in bagno !

Colmo per Babbo Natale: essere arrestato perche preso
con le mani nel sacco....

e

Qual’é il colmo per I'albero di Natale? Essere conciato per
le feste =" i

LIETIEVENTI B

Auguri a:

17-DICEMBRE FRANCONERI ALESSANDRC
18-DICEMBRE MARGIOTTI DANILO =
20-DICEMBRE DE LA VALLEE EMILIANO
21-DICEMBRE DE DOMINICIS FRANCO
21-DICEMBRE PIZZICANNELLA GIANLUCA
25-DICEMBRE FIORDALISO NICOLA
25-DICEMBRE TRUGLIA NATALE
26-DICEMBRE VICI STEFANIA
27-DICEMBRE FORTE MASSIMO
29-DICEMBRE VENTURI VERONICA
31-DICEMBRE MASTROSTEFANO MARCO
31-DICEMBRE NIEMISKI WITOLD
04-GENNAIO MARGIOTTI DARIO
04-GENNAIO DE CAROLIS STEFANO
06-GENNAIO CIANCHETTI GABRIELE
06-GENNAIO PERRUZZA VIRGILIOA
09-GENNAIO CARISSIMI GIUSEPPE

=

ABBIGLIAMENTO DOI E DPI RIVOLGERSI
A MATTEO TORA (CELL. 334 6407059)
COMUNICARE PREFERIBILMENTE A MEZZO
SMS O WHATSAPP .

- SI INVITANO TUTTI A PRESTARE
ATTENZIONE ALLA REGOLARITA’ DELLE
TIMBRATURE, COMUNICANDO SEMPRE
EVENTUALI MALFUNZIONAMENTI OD
ALTRE SITUAZIONI DI IMPEDIMENTO -
SIA IN ENTRATA CHE IN USCITA -

- RICORDA : PER UN SERVIZIO MIGLIORE
CONTATTARE L'UFFICIO del PERSONALE
PER TUTTE LE RICHIESTE ED
INFORMAZIONI USANDO SMS E

MESSAGGI WHATSAPP, RISERVANDO LE

CHIAMATE PER LE SOLE URGENZE.

MecG

Via Crespina, 24 - 00146 ROMA
tel. 0655282097 - fax 065501971
info@megimpianti.eu - www.megimpianti.eu
PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER ROMA - tel. 0655590700
PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER FRASCATI - tel. 0694298071
PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER TARQUINIA- tel 0766858424
PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER RIETI- tel 0746251335

Vuoi inserire un annuncio o comunicare qualcosa ai tuoi colleghi?
Contatta I’ufficio personale al n. 0655282097
o manda una mail all’indirizzo: ufficio.personale@megimpianti.cu
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