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Attenzione!

SVERSAMENTO ACCIDENTALE OLII

Come annunciato nell’uscita di Agosto 2017

Ai sensi e per gli effetti di quanto previsto dall’art. 47 del d.lgs. 81/08 e s.m.i.

Vi è l’opportunità di eleggere o confermare (Chiarello Fulvio e Giustini Antonio)

i propri rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza.

Pertanto coloro che sono interessati

potranno presentare la propria candidatura entro il 30/10/2017

presso l’ufficio del personale.

Grazie a tutti

MEMORANDUM: NUOVE NOMINE RLS

Rappresentate dei Lavoratori per la Sicurezza

Nel caso di sversamento e spandimento accidentale si attiva la procedura per la

gestione dell'emergenza. Chiunque avvisti uno sversamento deve contattare una

persona addetta alla gestione delle emergenze e seguire le sue indicazioni.

In caso di sversamenti accidentali operare come segue:

SEQUENZA CON RIPRODUZIONE FOTOGRAFICA DELLA PROCEDURA DA UTILIZZARE



L'INFORMATORE AZIENDALE PAGINA 2

LAVORI DI SCAVO E POSA CAVO

Via Casilina - Roma 

LAVORI DI SCAVO E POSA CAVO

Via Aurelia - Ladispoli
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Aiuti alle famiglie: ipotesi assegno REI da 485 euro al 

mese per tutti dal 2018
Dal 1° gennaio 2018 le famiglie in 

difficoltà avranno a disposizione il 

primo strumento anti povertà messo 

in campo dal governo, ossia il REI, il 

reddito d’inclusione. Numeri alla 

mano, secondo recenti dati Istat, la 

povertà assoluta in Italia nel 2015 

coinvolgeva il 6,1% delle famiglie 

residenti (pari a 4,6 milioni di 

individui). Rispetto al 2014 sono 

peggiorate soprattutto le condizioni 

dei nuclei con quattro componenti 

(dal 6,7% al 9,5%). Erano invece 2,7 

milioni le famiglie in povertà relativa 

per 8,3 milioni di persone 

complessive.

Il sussidio, che riguarda una platea 

ben precisa, potrebbe essere 

allargato. Al momento viene 

riconosciuto ai nuclei familiari che 

rispondano a determinati requisiti 

relativi alla situazione economica. In 

particolare, il nucleo familiare del 

richiedente dovrà avere un valore 

dell’ISEE, in corso di validità, non 

superiore a 6.000 euro e un valore 

del patrimonio immobiliare, diverso 

dalla casa di abitazione, non 

superiore a 20.000 euro. In prima 

applicazione sono prioritariamente 

ammessi al REI i nuclei con figli 

minorenni o disabili, donne in stato 

di gravidanza o disoccupati ultra 

cinquantacinquenni.

Ora, nei pani del governo, il reddito 

d’inclusione REI potrebbe essere 

esteso a tutte le famiglie più 

povere, indipendentemente dalla 

composizione del nucleo familiare 

come da formula attuale e quindi 

anche se non ci sono figli minori, 

inabili, donne incinte o disoccupati 

over 55 anni (come invece previsto 

nell’attuale formulazione del 

sussidio).

Nelle intenzioni del governo, aveva 

spiegato il ministro del 

Lavoro Giuliano Poletti dopo il 

primo via libera a giugno, lo 

strumento dovrebbe coinvolgere 

circa 660 mila famiglie, di cui 560 

mila con figli minori. Sul tavolo il 

governo ha messo 1,7 miliardi di 

euro destinati a crescere ad almeno 

2 miliardi l’anno.

Il provvedimento fissa però dei 

paletti per l’accesso alla misura. Non 

potranno ottenere il Rei i proprietari 

di imbarcazioni, o auto e moto 

immatricolati nei 24 mesi precedenti 

la richiesta del sussidio. Sono previsti 

desk dedicati nei comuni e pratiche 

“sprint” in modo da ottenere il via 

libera, se ci sono i requisiti, entro 20 

giorni. Possono fare richiesta i 

cittadini italiani, i comunitari e gli 

extracomunitari con permesso di 

lungo soggiorno.

LA REPERIBILITA’ DI OTTOBRE/NOVEMBRE 2017



MANCATI INFORTUNI

DEL MESE

NESSUN MANCATO

INFORTUNIO

N.B. Aiutaci a prevenire gli infortuni.

Segnala il tuo mancato infortunio all’RSPP o al RLS o all’ASPP

INFORTUNI DEL MESE

NON CI SONO STATI 

INFORTUNI QUESTO MESE.

UFFICIO PERSONALE
Orario ufficio personale:                               
LU-ME-VE   09:00-18:00
MA             09:00-13:00

COMUNICAZIONI:

- RICORDIAMO CHE DAL 02/10/2017 IL

SIG. COTUMACCIO PAOLO SOSTITUIRA’,

FANELLA CLAUDIO NELLA GESTIONE DEL

PERSONALE.

- CHI ANCORA NON AVESSE RICEVUTO IL

RIMBORSO DEL 730 E’ PREGATO DI

SEGNALARLO ALL’UFFICIO DEL

PERSONALE.

- SI COMUNICA CHE LE FERIE NATALIZIE

VANNO RICHIESTE ENTRO IL

30/11/2017.

- RICORDIAMO CHE PER UN SERVIZIO

MIGLIORE DI CONTATTARE L’UFFICIO del

PERSONALE PER TUTTE LE RICHIESTE ED

INFORMAZIONI USANDO SMS E

MESSAGGI WHATSAPP, RISERVANDO LE

CHIAMATE PER LE SOLE URGENZE.

L I E T I  E V E N T I 

Auguri a:

17-OTTOBRE      BRUNI VANESSA

18-OTTOBRE      VISCA DIONISIO

20-OTTOBRE      TOBIA EMANUELE

21-OTTOBRE      CECCHETTI SERGIO

25-OTTOBRE      DI MARIO ANTONIO

27-OTTOBRE      NICCOLAI MARCO

28-OTTOBRE      PORATTO DARIO

29-OTTOBRE      LANNA GEORGE

04-NOVEMBRE   MECONI ANTONIO

07-NOVEMBRE   AGLITTI LUCIANO

07-NOVEMBRE   PACIFICI FEDERICA

LO SPECCHIO DELL’AZIENDA 

CONTATORE

INCIDENTI STRADALI

GIORNI DI  MALATTIA

GIORNI DI  INFORTUNIO 

GIORNI DI  INFORTUNIO IN 

ITINERE 

ORE CIG ordinarie/straordinarie

ORE  CIG metereologiche

ORE LAVORATE

GG PROVVED. 

DISCIPLINARI

del Mese

5

34

42

0

0

0

27107

0

dell’Anno

12

567

165

0

0

256

233471

0

Facce Ride!

Un disoccupato incallito un giorno si presenta all'ufficio di 

collocamento e chiede:

- Vorrei un posto di lavoro dove si guadagni molto, un posto di 

responsabilità, con molti collaboratori alle mie dipendenze e 

poter fare 2 mesi di ferie all'anno.

L'impiegato del collocamento gli chiede cosa sa fare per chiedere 

un tale posto ed il disoccupato risponde:

- niente.

L'impiegato del collocamento allora dice:

- ho proprio il lavoro che fa per lei; 5 ore al giorno di lavoro, 10 

impiegati alle dipendenze, 3 mesi di ferie retribuite e 14.000 

euro di stipendio al mese!

Il disoccupato capendo che lo stanno prendendo in giro 

risponde:

- ma mi state prendendo per il culo?

L'impiegato del collocamento di rimando:

- guardi che ha cominciato prima lei....

Via Crespina, 24 - 00146 ROMA

tel. 0655282097 - fax 065501971

info@megimpianti.eu - www.megimpianti.eu

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER ROMA  - tel. 0655590700

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER FRASCATI  - tel. 0694298071

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER TARQUINIA- tel 0766858424

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER RIETI- tel 0746251335

Vuoi inserire un annuncio  o comunicare qualcosa ai tuoi colleghi?

Contatta l’ufficio personale al n. 0655282097

o manda una mail all’indirizzo: ufficio.personale@megimpianti.eu
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%
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0

0,09PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI DEL MESE

QUESTO MESE NESSUN

PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE


