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Il Messaggio
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L’USO DEL 

CELLULARE 

PRIVATO PUO’ 

DISTRARTI E 

COMPREMETTER

E LA SICUREZZA 

AZIENDALE. 

IN QUESTI CASI E’ 

LEGGITTIMA LA 

SANZIONE 

ESPULSIVA.

CORTE DI 

CASSAZIONE, 

SEZ. LAVORO, 

SENTENZA N. 

10955, DEL 

27/05/2015.

LE STATISTICHE AZIENDALI

Le statistiche della Meg Impianti per 

l’anno 2016
L’anno 2016 si è concluso ed è arrivato il momento, come

consuetudine, di estrapolare le statistiche aziendali.

Nel grafico di seguito riportato, vengono evidenziate in

percentuale come si sono distribuite le ore lavorative del

personale Meg Impianti.

Tali informazioni sono utili alla Direzione per capire l’andamento

della propria organizzazione e l’incidenza dei costi sostenuti, e

gratificare tutti coloro che tutti i giorni danno il loro contributo

affinché il dato migliori.

Nel 2016 di negativo abbiamo l’indice infortuni che risulta pari ad 

1,02%, un dato che non rispecchia il trend degli ultimi anni, 

pertanto chiediamo, e Vi Ribadiamo di mantenere alta  

l’attenzione durante le attività lavorative, rispettando tutte le 

procedure impartite durante le ore di formazione nella 

prevenzione di tali eventi.

ore lavorate; 

86,31%

ore malattia; 

2,02%

ore ferie e 

permessi; 9,39%

ore infortunio; 

1,02%

ore CIG; 0,22%
ore MATERNITA' -

ALL.; 0,55%



• Scegliere ENEL ENERGIA per la 
fornitura Luce e Gas

• Allacciare un contatore nuovo

• Attivare una fornitura 
precedentemente cessata

• Cambiare intestatario della fornitura

• Modificare  la potenza contrattuale 
disponibile

E TANTO ALTRO ANCORA……..

Vieni  a trovarci o chiama 

i nostri  Punti ENEL Negozi Partner



ROMA – Via Pian Due Torri, 41 b/c

Tel. 06-55590700

Puoi parlare con 

SERGIO

Passa a trovarci o Telefona

FRASCATI – Via del Castello, 45

Tel. 06-94298071

Puoi parlare con 

STEFANIA ED ALESSIO

TARQUINIA – Via delle Croci, 47

Tel. 0766-858424

Puoi parlare con 

ALESSIA E VANESSA

CIVITA CASTELLANA – presso il centro 

Commerciale  Piazza Marcantoni

Tel. 0761-514184

Puoi parlare con 

FEDERICA, VERONICA E AMBRA

RIETI –Piazza Oberdan, 11 

Tel. 0746-251335

Puoi parlare con 

VERONICA E FABIANA



L'INFORMATORE AZIENDALE PAGINA 4

Inps, fino a 1000 euro al mese per chi ha un disabile in famiglia

L'Inps ha pubblicato il bando Inps Home Care Premium, un 

bonus disabile per la l'assistenza in casa

Dal 1° marzo i dipendenti e i 

pensionati pubblici con 

un familiare disabile potranno 

chiedere di accedere al nuovo 

programma “Home care premium” 

che prevede un contributo 

economico mensile fino a 1.000 

euro per pagare “l’assistente 

familiare” (il/la badante che si 

prende cura della persona in 

situazione di difficoltà).

A CHI SPETTA IL BONUS – Il bonus 

è destinato ai dipendenti e 

pensionati della pubblica 

amministrazione, ai loro coniugi, 

parenti e affini di primo grado non 

autosufficienti. Il programma 

partirà il 1° luglio 2017 e si 

concluderà alla fine del 2018 con 

l’obiettivo di coinvolgere circa 

30.000 persone. L’aiuto – ha 

spiegato il presidente dell’Inps 

Boeri – è legato sia al grado di 

disabilità sia alla propria situazione 

economica. Il tetto massimo si ha 

in caso di disabilità gravissima 

(quella che prevede il diritto 

all’indennità di accompagnamento) 

e l’Isee socio sanitario fino a 8.000 

euro.

A QUANTO AMMONTA L’ASSEGNO 

– L’assegno disabili 2017 va da un 

minimo di 550 euro ad un massimo 

di 1.050 euro mensili. L’assegno è 

valutato in base all’invalidità del 

soggetto e alla situazione 

economica calcolata con l’Isee

familiare di chi ne fa richiesta.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE – Oltre 

all’assegno per disabili, il bando 

prevede anche servizi integrativi. 

Tali servizi sono erogati dalle Asl 

tramite convenzione stipulata con 

L’Inps. Le prestazioni aggiuntive, 

vengono riconosciute in base alla 

percentuale di invalidità e di 

reddito Isee e prevedono:

supporto di psicologi, fisioterapisti 

e logopedisti;

servizi in strutture extra domiciliari

prestazioni presso i centri 

riabilitativi, di aggregazione 

giovanile, ecc.;

il trasferimento assistito per 

specifiche necessità;

COME FARE DOMANDA – La 

domanda per il servizio potrà 

essere fatta in via telematica fino a 

mezzogiorno del 30 marzo mentre 

la graduatoria sarà pubblicata il 20 

aprile. Le nuove domande 

potranno essere fatte dal 27 aprile 

2017. L’erogazione dei servizi 

partirà il primo luglio. Nella 

domanda viene richiesto l’Isee, 

quindi i richiedenti dovranno già 

aver elaborato la relativa DSU che 

attesti l’Isee.

LA REPERIBILITA’ DI MARZO 2017 / APRILE 2017



MANCATI INFORTUNI

DELMESE

NESSUN MANCATO

INFORTUNIO

N.B. Aiutaci a prevenire gli infortuni.

Segnala il tuo mancato infortunio all’RSPP o al RLS o all’ASPP

INFORTUNI DELMESE

- NESSUNO INFORTUNIO NEL

MESE

UFFICIO PERSONALE
Orario ufficio personale:                               
LU-ME-VE   09:00-18:00
MA             09:00-13:00

NEL 2017 CI SARANNO 2 PONTI: IL 24 
APRILE ED IL  30 GIUGNO. AL FINE DI 
UNA CORRETTA GESTIONE E 
PEREQUAZIONE DEGLI STESSI, I 
DIPENDENTI POSSONO FARNE RICHIESTA 
ALL’UFFICIO PERSONALE CON UN 
PREAVVISO DI 20 GG SALVO DIVERSE 
DISPOSIZIONI E NEL RISPETTO DEL 
COLLEGA. 

QUEST’ANNO I CU2017 (CUD) DEVONO 
ESSERE CONSEGNATI ENTRO IL 
31/03/2017, PERTANTO LI TROVERETE 
NELLA BUSTA DI MARZO 2017.

SI PREGA DI CONTATTARE L’UFFICIO 
PERSONALE TRAMITE SMS  PER 
RICHIESTE E INFORMAZIONI, E DI 
RISERVARE LE CHIAMATE ALLE SOLE 
URGENZE, AL FINE DI UN SERVIZIO 
MIGLIORE.  

GRAZIE PER LA COLLABORAZIONE

L I E T I  E V E N T I 

Auguri a:

16-MARZO COLAGROSSI FRANCESCO

16-MARZO RADUCKI MAREK

16-MARZO CAVOLATA FABIANA

23-MARZO CUCCO GIANLUCA

26-MARZO TOCCI FABIO

29-MARZO MASSOTTI GIOVANNI

29-MARZO FUSCA IVANO

30-MARZO NEGRI MORENO

31-MARZO VENUTI IVANO

02-APRILE PERRUZZA BRUNO

02-APRILE RAPONE GIAMPAOLO

03-APRILE TUDINI MAURO

07-APRILE FILIPPI STEFANO

07-APRILE LOMBARDI STEFANO

12-APRILE FOIS GIANLUCA

12-APRILE GIUSTINI MANUEL

13-APRILE ILARDI ALESSANDRO

14-APRILE GIUSTINI MANUEL

LO SPECCHIO DELL’AZIENDA 

CONTATORE

INCIDENTI STRADALI

GIORNI DI  MALATTIA

GIORNI DI  INFORTUNIO 

GIORNI DI  INFORTUNIO IN 

ITINERE 

ORE CIG ordinarie/straordinarie

ORE  CIG metereologiche

ORE LAVORATE

GG PROVVED. 

DISCIPLINARI

del Mese

0

78

0

0

0

88

26219

0

dell’Anno

2

208

6

0

0

144

50200

0

Facce Ride!

Un genero fece scrivere sulla tomba della suocera:

Da quando lei qui giace,

lei non lo so,

ma io riposo in pace..

Via Crespina, 24 - 00146 ROMA

tel. 0655282097 - fax 065501971

info@megimpianti.eu - www.megimpianti.eu

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER ROMA  - tel. 0655590700

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER FRASCATI  - tel. 0694298071

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER TARQUINIA- tel 0766858424

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER RIETI- tel 0746251335

Vuoi inserire un annuncio  o comunicare qualcosa ai tuoi colleghi?

Contatta l’ufficio personale al n. 0655282097

o manda una mail all’indirizzo: ufficio.personale@megimpianti.eu
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%

2,83

0,08

0

0

0,42

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI DELMESE

QUESTO MESE NON CI SONO STATE

SOSPENSIONI DISCIPLINARI.


