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SICUREZZA
Il Messaggio

Del Mese

RISPETTA 

PER ESSERE 

RISPETTATO.

- 18 

GIORNI 

AL 

28/03/2015

VI RICORDIAMO, che sabato

28/03/2015 dalle ore 08:00,

la società organizzerà un

convegno aziendale sulla

QUALITA’, SICUREZZA e

AMBIENTE, OBBLIGATORIO

per tutto il personale

dipendente.

Il convegno si svolgerà presso

l’Auditorium del Centro

Congressi Roma :

«CONFERENCE CENTER SGM»

sito in via Portuense, 741

00148 ROMA
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LAVORI DI SCAVO POSA 

CAVO 

VIA  VALSUGANA - ROMA

LAVORI DI SCAVO 

POSA CAVO 

VIA  SAN 

CIPRIANO - ROMA
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IL TFR IN BUSTA PAGA, COME RICHIEDERLO.

Anticipo TFR: modelli necessari, 
chi, quando e come può fare 
domanda. 
Come richiedere Tfr in busta 
paga, chi può riceverlo e come 
inviare domanda: le modalità da 
seguire e informazioni
Dall’inizio di questo mese di 
marzo si può chiedere 
l’erogazione del Tfr in busta 
paga: possono usufruire di 
questa possibilità i lavoratori 
dipendenti privati, che hanno un 
contratto in corso da almeno 6 
mesi, ma non i dipendenti 
pubblici e quelli di aziende in 
ristrutturazione o con dipendenti 
in cassa integrazione. La quota di 
Tfr che sarà erogato 
mensilmente in busta paga è 
sottoposto a tassazione ordinaria 
e ogni mese arriverà 
direttamente in busta paga, per 
cui non sarà accumulato. 
L’erogazione del Tfr in busta è 
una misura pensata dal governo 
per sostenere i lavoratori che 
magari hanno bisogno di 

‘qualcosina’ in più in busta paga. 
In realtà, si tratta di un aiuto 
illusorio, perché consiste 
nell’erogazione di qualche euro 
in più nello stipendio, a scapito 
però di un accumulo finale del 
Tfr.
Coloro che infatti richiedono il Tfr 
in busta paga non lo accumulano 
per la parte richiesta, per cui al 
termine della vita lavorato riva 
riceveranno di meno. Certo, 
mensilmente avranno qualche 
decina di euro in più in busta 
paga ma considerando una 
tassazione normale e non 
agevolata, non converrebbe 
richiederlo. Meglio accumularlo 
in modo da ritrovarsi poi, una 
volta in pensione, una buona 
cifra da parte.
l Tfr in busta paga infatti verrà 
calcolato ai fini degli scaglioni 
Irpef con tassazione ordinaria, 
sarà soggetto alle addizionali 
locali e farà reddito al fine del 
calcolo dell’Isee con la 
conseguenza di costi solo in parte 

calcolabili statisticamente.
Il risultato è che l'erogazione del 
Tfr sarebbe più vantaggiosa per il 
Fisco che per i lavoratori e gli 
unici che lo chiederanno saranno 
coloro che non riescono a far 
fronte in altro modo alle spese.
Per chiedere il Tfr in busta paga il 
lavoratore deve avere 
un'anzianità di servizio in azienda 
di almeno sei mesi, deve 
presentare una domanda (istanza 
di accesso) all'ufficio del 
personale della propria azienda, 
che poi dovrà chiedere il via 
libera all'Inps. 
Chi deciderà di ricevere il Tfr in 
busta paga a partire da questo 
mese di marzo dovrà poi 
incassarlo fino al 20 giugno 2018, 
senza possibilità di recedere da 
questa decisione.

LA REPERIBILITA’ DI MARZO 2015



MANCATI INFORTUNI

DEL MESE

NESSUN MANCATO

INFORTUNIO
N.B. Aiutaci a prevenire gli infortuni.

Segnala il tuo mancato infortunio all’RSPP o al RLS o all’ASPP

INFORTUNI DEL MESE

NESSUN INFORTUNIO IN QUESTO MESE

UFFICIO PERSONALE
Orario ufficio personale:                               
LU-ME-VE   09:00-18:00
MA             09:00-13:00

Coloro che vogliono richiedere il TFR mensile in
busta paga, possono contattare l’ufficio
personale per avviare la procedura.

L I E T I  E V E N T I 

Auguri a:

10-MARZO        SANTARONI LUCIANO

15-MARZO        PARRAVANO GIOVANNI

16-MARZO        COLAGROSSI  FRANCESCO

23-MARZO        CUCCO GIANLUCA

26-MARZO        TOCCI FABIO

29-MARZO        MASSOTTI GIOVANNI

30-MARZO        NEGRI MORENO

02-APRILE        PERRUZZA  BRUNO

02-APRILE        RAPONE  GIAMPAOLO

03-APRILE        TUDINI  MAURO

05-APRILE        AUGURI DI BUONA PASQUA

07-APRILE        LOMBARDI  STEFANO

07-APRILE        FILIPPI  STEFANO

12-APRILE        FOIS  GIANLUCA

12-APRILE        SFIRLA  CRISTIAN

12-APRILE        GIUSTINI  MANUEL

LO SPECCHIO DELL’AZIENDA 

CONTATORE

INCIDENTI STRADALI

GIORNI DI  MALATTIA

GIORNI DI  INFORTUNIO 

GIORNI DI  INFORTUNIO IN 

ITINERE 

ORE CIG ordinarie/straordinarie

ORE  CIG metereologiche

ORE LAVORATE

PROVVED. 

DISCIPLINARI

del Mese

1

120

10

0

0

0

15947

4

dell’Anno

2

198

14

8

0

0

29330

8

Facce Ride!

Parrucchieri

- Sei stata da quel parrucchiere che ti ho consigliato?

– Sì

– Gli hai detto che sono stata io a dirti di andare da 

lui?

– Sì.

– E lui che cosa ti ha detto?

– Di pagare in anticipo.

Via Crespina, 24 - 00146 ROMA

tel. 0655282097 - fax 065501971

info@megimpianti.eu - www.megimpianti.eu

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER ROMA  - tel. 0655590700

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER FRASCATI  - tel. 0694298071

PUNTO ENEL NEGOZIO PARTNER TARQUINIA- tel 0766858424

Vuoi inserire un annuncio  o comunicare qualcosa ai tuoi colleghi?

Contatta l’ufficio personale al n. 0655282097

o manda una mail all’indirizzo: ufficio.personale@megimpianti.eu
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%

4,68

0,33

0,19

PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI DEL MESE

ANCHE NEL MESE DI FEBBRAIO

SONO STATI APPLICATI 4 GIORNI DI

SOSPENSIONE DISCIPLINARE PER MANCATO RISPETTO

DELLE PROCEDURE DI SICUREZZA.

Vi Comunico che in data 

28/03/2015 ci sarà una intera 

giornata dedicata 

all’aggiornamento aziendale 

dipendenti, sulla Qualità, 

Sicurezza e Ambiente


