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In data 29 ottobre 2013 la Meg Impianti Srl ha stipulato una convenzione con i 
punti vendita SuperService, per fornire un ulteriore servizio ai dipendenti e loro 
familiari.
I punti vendita SuperService aderenti alla convenzione (elencati in seguito) sono 
esperti in pneumatici e servizi selezionati da Goodyear e Dunlop e forniscono 
servizi quali:
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• Assistenza per i pneumatici auto;
• Assistenza per i pneumatici moto e scooter;
• Assistenza per i pneumatici trasporto leggero;
• Servizi di Meccanica.

La convenzione prevede uno sconto a partire dal 40% sui pneumatici Goodyear, 
Dunlop, Fulda e Sava, mentre per le altre marche verrà aplicato uno sconto a 

LIETI EVENTI 4
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seconda del punto vendita convenzionato.

Inoltre sono previste altre agevolazioni, che verranno evidenziate nei punti 
vendita, come l’assicurazione dei pneumatici, le modalità di pagamento e 
ulteriori  prestazioni tipo: equilibratura, ricarica climatizzatori etc… 

Per aderire alla convenzione basta presentarsi presso un qualsiasi punto vendita 
aderente e presentare il BADGE AZIENDALE MEG IMPIANTI SRL  e richiedere un 
preventivo con l’agevolazione della convenzione.  

Elenco dei punti vendita aderenti alla convenzione:
SICUREZZA

Il Messaggio
Del Mese

• ITAL GOMME SRL, largo Enea Bortolotti 5/12 – 00146 Roma ‐ 065580380;
• COLAGROSSI MIRKO, via Giardinetti, 206‐ 00133 Roma‐ 062025169;
• GIANNI MASSIMO, Via Nostra Signora di Lourdes,11  00167 Roma‐ 066622597;
• LUCA TESSE GOMME, Viale Tintoretto, 380 ‐00142 Roma – 065035643;
• PAPARUSSO PNEUMATICI, Via Prenestina 1095 – 00132 Roma – 0622428941;
• RAFFAELLI IVAN, Piazza dei Consoli, 9/10 – 00175 Roma – 0664731530;

LA TUA 
SALUTE 

E’ UN BENE 
PREZIOSO

• SERANI ROBERTO, Via Palmiro Togliatti, 545 – 00172 Roma – 062306362;
• SERANI, Piazza degli Ontani, 14/B – 00172 Roma – 0623230983;
• PICCHIARELLI GOMME, Via Portuense 2411 ‐00054 Fiumicino – 0665047525;
• PROCACCINI GOMME, Circonvallazione Gianicolense,348 ‐00152 Roma ‐065826391;
• PESCETELLI LUCA, Via Prenestina Nuova 307/A – 00036 Palestrina‐ 0695312027;
• TIBERINA PNEUMATICI, Via Tiberina Km 19,500‐ 00065 Fiano Romano 0765455487.
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USO DEL CELLULARE DURANTE L’ORARIO DI LAVORO
NUOVO PUNTO DEL REGOLAMENTO AZIENDALE.

Il potere direttivo riconosciuto  intervenire il buon senso dei  Infatti si comunica a tutti ip
dalla legge (art. 2104 c.c.) 
legittima il datore di lavoro a 
dettare le regole di 
comportamento che devono 
essere osservate in azienda e a 
far uso degli strumenti a sua 
disposizione al fine di garantire 
uno svolgimento ordinato ed 

lavoratori e datori di lavoro. 
Se una telefonata arriva per 
motivi importanti e comunque il 
lavoratore risponde al telefono in 
maniera sporadica e in casi 
urgenti sicuramente ha tutto il 
diritto di accettare e continuare 
la sua conversazione. Diverso è il 

Infatti  si comunica a tutti i 
dipendenti che sarà 
fatto : DIVIETO 
ASSOLUTO DI 
UTILIZZO DEL 
TELEFONO CELLULARE 
PRIVATO DURANTEefficiente dell’attività lavorativa. 

La normativa relativa ai 
provvedimenti disciplinari 
interessa tutti i datori di lavoro, 
indipendentemente dalla 
dimensione occupazionale 
dell’impresa. Il codice civile fa 
riferimento, genericamente, alle 
i l i i d li bbli hi di

caso di un lavoratore che passa le 
ore al telefono, a parlare o a 
messaggiare per accordarsi sulla 
pizza della serata: in questo caso 
ovviamente potrebbe anche 
scattare il licenziamento, anche 
perché possiamo facilmente 
immaginare quanto sia poco 

d tti hé i i tt

PRIVATO DURANTE 
L’ORARIO DI LAVORO, 
TRANNE IN CASI DI 
MASSIMA 
IMPORTANZA O 
URGENZA.

violazioni degli obblighi di 
obbedienza, diligenza e fedeltà, 
senza individuare le singole 
infrazioni rilevanti sul piano 
disciplinare.
Non essendoci una legge 
ordinaria vera e propria deve 
quindi necessariamente 

produttivo nonché irrispettoso 
un lavoratore che passa tutto il 
tempo al cellulare.
La Meg Impianti nel  revisionare il 
regolamento aziendale , 
puntualizzerà questo divieto 
tenendo conto del principio del 
buon senso.

LA REPERIBILITA’ DI NOVEMBRE 2013
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INFORTUNIO
N.B. Aiutaci a prevenire gli infortuni.
Segnala il tuo mancato infortunio all’RSPP o al RLS o all’ASPP

INFORTUNI DEL MESE

- 02/2013 MENTRE
ESEGUIVA UNA MANOVRA IN CABINA, GLI

INCIDENTI STRADALI

GIORNI DI MALATTIA

GIORNI DI INFORTUNIO 
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È SFUGGITA LA LEVA, PROVOCANDOGLI UN
TRAUMA AL POLSO DESTRO.

UFFICIO PERSONALE
Orario ufficio personale:                               
LU-ME-VE 9:00-18:00

Facce Ride!
Un mattino un uomo torna dopo
molte ore di pesca e decide di
fare un sonnellino. Anche se 
non pratica del lago, la moglie 
decide di uscire in barca

MA-GIO 09:00-13:00

Si comunica che nel mese di ottobre è stato 
firmato l’accordo di rinnovo del contratto 
Metalmeccanica piccola e media industria con 
validità dal 01 giugno 2013, pertanto nella 
busta di ottobre verranno inseriti gli arretrati 

decide di uscire in barca.
Accende il motore e si spinge ad una piccola 
distanza: spegne, butta l'ancora, e si mette a 
leggere il suo libro. Arriva una Guardia Forestale 
in barca, si avvicina e le dice:
"Buongiorno, Signora. Cosa sta facendo?"
"Sto leggendo un libro" risponde lei (pensando: 
" è f ?!?")dalle variazioni retributive dal mese di giugno 

2013.

Si comunica ai dipendenti con mansione di 
autista- gruista, che le brache utilizzate per il 
carico di materiale, deteriorate e non più 
idonee all’utilizzo, devono essere consegnate 
all’ufficio qualità di via crespina,24. 

"non è forse ovvio?!?").
"Lei si trova in una Zona di Pesca Vietata," le 
dice. ‐ "Mi dispiace, agente, ma non sto 
pescando. Sto leggendo".
"Sì, ma ha tutta l'attrezzatura. Per quanto ne so 
potrebbe cominciare in qualsiasi momento. Devo 
portarla con me e fare rapporto".

Si ravvisa che i flaconi di soluzione 
iodopovidone (tintura di iodio), poste 
all’interno della cassettiera del Primo Soccorso, 
debbono essere assolutamente chiuse dopo 
l’utilizzo.

GRAZIE 

"Se lo fa, agente, dovrò denunciarla per molestia 
sessuale" dice la donna.
"Ma se non l'ho nemmeno toccata!" dice la 
Guardia Forestale. "Questo è vero, ma possiede 
tutta l'attrezzatura. Per quanto ne so potrebbe 
cominciare in qualsiasi momento."

L I E T I  E V E N T I L I E T I  E V E N T I L I E T I  E V E N T I 

Auguri di Buon Compleanno a:Auguri di Buon Compleanno a:Auguri di Buon Compleanno a:

18-NOVEMBRE  PICCIRILLI FABRIZIO
29-NOVEMBRE  GIUSTINI ANTONIO
05-DICEMBRE   LANNA PAMELA
07-DICEMBRE BIANCHI ELEQUIO ENRICO

"Le auguro buona giornata signora" e la guardia 
se ne va.

Via Crespina, 24 - 00146 ROMA
tel. 0655282097 - fax 065501971

info@megimpianti.eu - www.megimpianti.eu

ENEL.GREEN POWER ROMA - tel. 065559070007 DICEMBRE   BIANCHI ELEQUIO ENRICO
12-DICEMBRE   BENACQUISTA ANTONELLO

ENEL.GREEN POWER ROMA  tel. 0655590700
ENEL.GREEN POWER FRASCATI  - tel. 0694298071

Vuoi inserire un annuncio  o comunicare qualcosa ai tuoi colleghi?
Contatta l’ufficio personale al n. 0655282097

o manda una mail all’indirizzo: ufficio.personale@megimpianti.eu


