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LO SPECCHIO DELL’AZIENDA
CONTATORE

del Mese dell’Anno

INCIDENTI STRADALI 1 13
GIORNI DI MALATTIA 57 525
GIORNI DI INFORTUNIO 42 177
ORE CIG 0 80
ORE LAVORATE 10081 93134

LIETI EVENTI

18-DICEMBRE Auguri di buon compleanno a MARGIOTTI DANILO

20-DICEMBRE Auguri di buon compleanno a GALLOTTI MASSIMILIANO
21-DICEMBRE Auguri di buon compleanno a PIZZICANNELLA GIANLUCA

22-DICEMBRE Auguri di buon compleanno a PANCI MARIO
24-DICEMBRE Auguri di buon compleanno a GIOVANNINI PAOLO
25-DICEMBRE Auguri di buon compleanno a TRUGLIA NATALE
25-DICEMBRE Auguri di buon compleanno a FIORDALISO NICOLA
26-DICEMBRE Auguri di buon compleanno a VICI STEFANIA
04-GENNAIO Auguri di buon compleanno a MARGIOTTI DARIO
06-GENNAIO Auguri di buon compleanno a MEGNA ALESSANDRO
09-GENNAIO Auguri di buon compleanno a CARISSIMI GIUSEPPE

INFORTUNI DEL MESE

QUESTO MESE NON CI SONO STATI INFORTUNI

L’ ANGOLO DELLA SATIRA

- Un bambino sardo scrive una
lettera a Gesu Bambino:

"Per quest'anno voglio la Playstation
e la pista Polistil".

A natale gli arrivano tanti regali
tranne quelli richiesti.

L'anno successivo torna a scrivere la
lettera

"Quest'anno visto che sono stato bra-
vo, voglio la Playstation e la pista
Polistil!”

Anche quest'anno niente.

L'anno successivo i genitori, passan-
do davanti al presepe,

scorgono una lettera al posto di Ge-
su Bambino.

Aprendola trovano scritto: "Cari Giu-
seppe e Maria se volete rivedere sa-
no vostro figlio mi dovete portare la
Playstation e la pista Polistil!"

- Babbo Natale, la Befana, un
avvocato onesto e un ubriacone
stanno camminando

per la strada quando vedono per ter-
ra una banconota da cinquanta euro.
Chi

la prende?

La prende per forza lubriacone ...
Le altre tre sono figure mitologiche.

MANCATI INFORTUNI
DEL MESE

N.B. Aiutaci a prevenire gli infortuni.Segnala il tuo mancato inciden-
te all'lRSPP, al RLS o all’ASPP

e e,

Via Crespina, 24 - 00146 ROMA

tel. 0655282097— fax 065501971
info@megimpianti.i
ENEL.SI- ROMA tel. 0655590700
ENEL.SI - FRASCATI tel. 0694298071

Per tutti i dipendenti che vogliono inserire annunci su offerte e acquisti di prodotti di qualsiasi genere, possono contattare direttamente I'ufficio

personale telefonicamente o tramite mail all’indirizzo: ufficio.personale@megimpianti.it
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nel mese di ottobre e che hanno coinvolto gli operatori della MEG.

Queste verifiche permettono all’azienda di analizzare molti aspetti

tutti gli operatori.

Gli aspetti oggetto delle verifiche riguardano la sicurezza dei Sid

lavoratori, il controllo delle aree di lavoro e dei mezzi, le verifiche delle attrezzature e dei DPI, ed il confronto con i
lavoratori verificati. Confronto, ¢ proprio questo un obiettivo del nostro sistema di gestione qualita, perché per
migliorarci in modo continuativo dobbiamo necessariamente confrontarci su cid0 che va bene o cid che potrebbe
andare meglio, in un’ottica di piena collaborazione. Nelle verifiche effettuate ¢ emerso a pieno lo spirito di
collaborazione e di dialogo che da subito ha caratterizzato questi momenti di confronto (in qualitatese Audit!!!).
Sono stati coinvolti poco piu di 25 lavoratori nelle 5 verifiche del mese di ottobre, nel corso di questi incontri sul
posto di lavoro abbiamo analizzato gli aspetti previsti dalla check-list di verifica in “cantiere” e dal modulo di
verifica dpi/doi che permettono all’auditor, o verificatore, o Enrica nella fattispecie di individuare alcuni elementi di
verifica delle aree di lavoro, del personale coinvolto, dei mezzi e attrezzature, della documentazione presente e
necessaria. [ moduli previsti rappresentano il punto di partenza per la verifica, e con mio estremo piacere lo sono
stati, e sono serviti a me di supporto a delle piacevolissime discussioni e acquisizioni di dati importanti per la vostra
azienda. Ricevere suggerimenti da Maurizio, Francesco, Cristiano o Antonio, nessuno escluso ha rappresentato il
vero valore aggiunto di questo strumento di autoverifica e controllo. Il piacere di ascoltare le esperienze e 1 punti di
vista del personale coinvolto ha permesso e permette, a me e a tutti voi di MEG, di trarre spunti di miglioramento e
suggerimenti utili per continuare a fare sempre meglio e bene.

Non ¢ negativo, infatti, il far emergere le cose che non vanno ma il nasconderle e non dirsele.

Lo scopo ¢ quello di far maturare 1’idea che gli occhi dell’azienda siano tutti, con qualsiasi ruolo o funzione
all’interno del gruppo MEG e che ognuno di noi ha il dovere, morale prima, e cogente poi, di riferire eventuali
problematiche e/o difficolta, e proporre suggerimenti e idee perché solo in questo modo si potranno rispettare tutte
le regole non solo nella forma migliore ma nella vera e reale sostanza. E’ questo 1’obiettivo primario degli audit di
“cantiere” ed € con questo spirito che si continueranno a fare , augurandomi di trovare in voi lo stesso spirito
dimostrato dai vostri colleghi!!!

VerifichiamoClI e confrontiamoCI secondo quanto previsto dal nostro sistema di gestione qualita, per continuare a
lavorare in sicurezza,

auguro Buon lavoro a tutti !!! Enrica Onorati
Consulente qualita e sicurezza

CM formazione e consulenza
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La raccolta differenziata, perché MEG é DIFFERENTE .....

La raccolta differenziata € il modo migliore per preservare e mantenere le risorse naturali, a vantaggio nostro
ma soprattutto delle generazioni future: riusare, riutilizzare e valorizzare i rifiuti, dalla carta alla plastica, contri-

buisce a restituirci e conservare un ambiente "naturalmente" piu ricco.

Ogni nostra azione produce inquinamento: anche la pilt comune, come per esempio leggere un giornale o bere
un'aranciata, non sarebbe nulla, se non considerassimo che ogni giorno nel mondo vengono stampate milioni
di pagine, costruite milioni di bottiglie in plastica o lattine in alluminio, assemblati milioni di oggetti e mobilio

per le nostre case.

L'azienda MEG IMPIANTI ha installato all'interno del proprio magazzino dei contenitori per la raccolta della car-
ta e della plastica .

Alcuni esempi:

Raccolta differenziata plastica

Nel contenitore GIALLO va gettata la plastica, tra le varie tipologie di plastica ne rientrano tutte le bottiglie e

bottigliette di plastica e oggetti di plastica. Con il recupero di 1.000 tonnellate di plastica (ossia la quantita di
plastica prodotta da una piccola citta) si ottiene il risparmio di circa 3.500 tonnellate di petrolio, cioé I'equiva-

lente dell'energia usata da 20.000 frigoriferi in un anno.

Raccolta differenziata carta

Nel contenitore BLU va gettata qualsiasi tipologia di carta o cartone di medie dimensioni. Per produrre una
tonnellata di carta vergine occorrono 15 alberi, 440.000 litri d'acqua e 7.600 kwh di energia elettrica. Per pro-
durre invece una tonnellata di carta riciclata bastano 1.800 litri d'acqua e 2.700 kwh di energia elettrica.

Inoltre per sapere sulla differenziata :

Raccolta differenziata olio minerale

L'olio minerale usato (olii lubrificanti nell'artigianato, negli autoveicoli, nell'industria, ecc.) € per la quasi totali-
ta recuperabile.

Da 100 kg di olio usato si ottengono 68 kg di olio nuovo.

Raccolta differenziata pneumatici

In Italia € stato calcolato che il 65% dei pneumatici finisce nelle discariche.

La gomma € un combustibile e, quando nella discarica avvengono combustioni non controllate, si liberano,
soprattutto a causa dei pneumatici, fumi densi molto inquinanti.

Il recupero dei pneumatici usati avviene, per esempio, con triturazione:
alla temperatura di 100° sotto zero raggiunta tramite e

I'impiego di azoto liquido, la triturazione meccanica di-
venta semplice e la successiva separazione automatica
dei vari componenti assicura un riciclo pressoché totale §
dei materiali, che vengono utilizzati come sottostrati anti- &8
rumore per strade ed autostrade, piste da corsa e campi &
sportivi, ecc.

La societa MEG IMPIANTI SRL ha deciso di partecipare al
progetto della raccolta differenziata per avere un ambien-
te pulito. Infatti va a modo ricordare che per mantenere
un ambiente di lavoro pulito e piacevole sono stati instal-
lati anche i portacenere con raccolta delle sigarette.
Pertanto si chiede a tutti i dipendenti di collaborare e ri-

spettare le regole della differenziata, per tenere un am-
biente pulito e per dimostrare come il mondo MEG si dif-

ferenzia dal mondo esterno.
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AVVISI UFFICIO PERSONALE
MODELLO DETRAZIONI D’IMPOSTA

La finanziaria 2008 ( Legge 244/07) all’art. 1 c. 221 ha stabilito che, i lavoratori dipendenti e
assimilati, per beneficiare delle detrazioni d’'imposta sono tenuti a dichiarare annualmente, al
sostituto d’'imposta (datore di lavoro), di averne diritto indicando le condizioni di spettanza non-
ché il codice fiscale delle persone fiscalmente a carico.

Quest’anno insieme al cedolino paga di NOVEMBRE 2010 troverete il MODELLO DETRAZIONI
D’IMPOSTA PER LANNO 2011, il quale € gia precompilato. Pertanto tutti i dipendenti dovranno
controllare il modello e nel caso ci siano variazioni compilare la colonna variazione a destra del
modello, altrimenti lo stesso va firmato e riconsegnato all’ufficio personale entro il 28 gennaio
2011.

COMUNICAZIONE CENA DI NATALE

A seguito dell’evento che quest’anno ci ha colpito, la direzione ha deciso di non rinnovare il
consueto incontro natalizio. Potremmo comunque scambiarci gli auguri di Natale il 22 dicem-
bre dalle ore 15:00 in poi presso la sede di via Crespina.

Certi della decisione, I'azienda augura un buon natale 2010 ed un felice anno nuovo 2011 a
tutti i suoi dipendenti ed alle rispettive famiglie.

LA DIREZIONE

LA REPERIBILITA’ DI DICEMBRE
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