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CONTATORE

LO SPECCHIO DELL’AZIENDA

del Mese dell’Anno

INFORTUNI DEL MESE

DEL MESE

N.B. Aiutaci a prevenire gli infortuni. Segnala il tuo
mancato incidente all’RSPP , al RLS o all’ASPP

INCIDENTI STRADALI 1 1 QUESTO MESE NON CI
GIORNI DI MALATTIA 41 41 SONO STATI INFORTUNI
GIORNI DI INFORTUNIO 21 21
ORE CIG 0 0
ORE LAVORATE 8376 8376
MANCATI INFORTUNI
L’ ANGOLO DELLA SATIRA

In riferimento a
comunicazione effettuata su
giornalino del mese di
OTTOBRE 2010, si ricorda
che le assenze di malattia,
oltre a comunicarle al
diretto superiore devono
essere comunicata anche
all'ufficio personale, onde
evitare 'addebito dei primi 3
gg di malattia.

Nello stesso giorno muoiono tre donne, una casa-
linga, una prostituta e una suora.

Bussano alle porte del paradiso e chiedono a

S. Pietro. La casalinga dice:

- Io sono stata buona perché |'unico uomo che ho
avuto € stato mio marito.

S. Pietro risponde:

- Vai al purgatorio a scontare i peccati.

La prostituta dice:

- Io ho fatto del bene a tutti gli uomini.

S. Pietro risponde:

- Allora puoi entrare in paradiso.

La suora dice:

- Io sono stata una santa, I'ho usata solo per fare
la pipi.

S. Pietro risponde:

- E che pigliate 0 paradis pe nu cesso!

Vai all'inferno!

LIETI EVENTI
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LA STATISTICA IN AZIENDA

La statistica € una scienza matematica il cui scopo ¢ quello di ricavare delle informazioni da dati di
tipo quantitativo finalizzate alla conoscenza, alla decisione, al controllo, alla previsione di eventi,
fenomeni, situazioni. In quest’ottica, la statistica svolge un ruolo fondamentale in tute le fasi dello

studio di un fenomeno, perseguendo
una gamma diversificata di obiettivi
in svariati campi.

I rilevamenti statistici sono molto
importanti per I’azienda per capire,
e vedere 1l movimento del suo capi-
tale umano come nel caso del grafi-
co a torta sulla distribuzione
dell’orario lavorativo per ’anno
2010. Dal grafico si possono trarre
moltissime indicazioni per tutti i
componenti dell’azienda, ad es.
I’ufficio qualita per il dato degli in-
fortuni e come diminuirlo, 1 dipen-
denti vedono come 1’azienda fa po-
co uso di ammortizzatori sociali co-
me 1’utilizzo di orario CIG ,
I’ufficio personale per vedere
I’assenteismo per malattia dei di-

ore malattia 3,54%

distribuzione dell'orario lavorativo anno2010

ore infortunio 1,47%

orecig0,06 %

- oreferiee permessi
12,28%

pendenti e capire come reprimere tali dati ed ecc.. per molte altre cose.

Il grafico sull’andamento delle ore ¢ realizzato e portato in relazione con 1’andamento dell’anno
2009, per vedere se I’andamento sia coincidente, perché se ci fosse uno scostamenti tra le due linee
si rileva subito una informazione di esito negativo per 1’azienda.

Quindi la statistica € una disciplina che viene utilizzata con successo sia nell’analisi dei processi e

dei risultati produttivi e gestio-
nali, sia nella valutazione delle
condizioni del mercato in cui

I’impresa agisce; inoltre, molto

20-FEBBRAIO Auguri di buon compleanno a TORA DANIELE

22-FEBBRAIO Auguri di buon compleanno a COMPAGNONI MASSIMILIANO
25-FEBBRAIO Auguri di buon compleanno a KHYMYAK IHOR

26-FEBBRAIO Auguri di buon compleanno a BASILE RICCARDO

10-MARZO Auguri di buon compleanno a PACCAPELO SECONDO
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Via Crespina, 24 - 00146 ROMA
tel. 0655282097— fax 065501971
info@megimpianti.it

ENEL.SI - ROMA tel. 0655590700

ENEL.SI - FRASCATI tel. 0694298071

Per tutti i dipendenti che vogliono inserire annunci su offerte e acquisti di prodotti di qualsiasi genere, possono contattare direttamente
I’ufficio personale telefonicamente o tramite mail all’indirizzo: ufficio.personale@megimpianti.it
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utili risultano, soprattutto nella
situazione economica attuale, le
applicazioni della statistica a fi-
ni previsionali, sull’andamento
del mercato e su quello delle
vendite.
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GLISCATTI DEL MESE AVVISI UEEICIO PERSONALE

1) Chiedo, a tutti i dipendenti che non hanno ancora provveduto, n° 2 fototessere da consegna-
re all’'ufficio personale, per I'aggiornamento degli archivi dipendenti.

2) Siricorda a tutti i dipendenti che dietro la consegna di nuovo vestiario DPI-DOI , € OBBLIGA-
TORIO restituire quello deteriorato per la successiva fase di smaltimento.

3) Peri dipendenti titolari di permesso di soggiorno, si ricorda che tale permesso deve essere
rinnovato almeno 3 mesi prima della scadenza. Altrimenti I’'azienda sara obbligata a sospender-
vi (a causa del permesso di soggiorno non in regola) fino al ricevimento del nuovo permesso
aggiornato, secondo le norme di legge.

LA REPERIBILITA’ DI FEBBRAIO 2011
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AGLITTI L.
SERPIETRI R.
CARISSIMI G
BAROHMI C.
PORATTO D
TRIUGLIA M.

Lavori di posa cavo in perforazione TRUGLIA
di via casilina PIZZICANNELLA F_

PIZZICANMNELLA G
MARGIOTTI D
SERPIETRI M.
FHYMYAR 1.
PALOMBO A
FPALOMBO M.

ODE PETRILLO R.
TORA D
CHIARELLD F.

MECORNI A
GALATA' M.
TOBILA M.

LARNMNA MARILDO | TECNICO

LANMNA ENDRIO TECNICO

CUCCO GLANLUCA TECHICO




